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LA FONDAZIONE DI BORGOMANERO

Giovanie aziende

Academy investe
Ccon NUOVi corsl

MAURIZIO FERLAINO
BORGOMANERO

Fondazione Academy, I’a-
genzia formativa di mecca-
tronica e robotica affiliata a
Confindustria Novara Ver-
celli Valsesia, ha lanciato
nuove iniziative dedicate a
giovani disoccupati e eventi
formativi per le imprese in
collaborazione con1’Univer-
sitaLiucdi Castellanza. Il pri-
mo di questi, il 29 gennaio,
si intitola Heritage d’impre-
sa. Sara presentato da Danie-
le Pozzi e Cris Mantello, do-
centi della Liuc, che guide-
rannoipartecipanti nellava-
lorizzazione del patrimonio
storico e culturale delle
aziende, ritenuto cruciale
per differenziarle dalla con-
correnza straniera attraver-
so l'utilizzo di valori e com-
petenze che all’estero non
potranno mai acquisire raf-
forzando cosi la reputazione
del Made in Italy. Nei merca-
ti competitivi, ’heritage puo
rafforzare identitd, fiducia e
credibilita, conricadute con-
crete nei settori, dove conta-
no continuita, competenza e
riduzione del rischio perce-
pito. Il secondo evento, il 25
febbraio, sara dedicato ai
modelli di ottimizzazione
dei processi e la transizione
digitale, in collaborazione
con EY. Durante questo semi-
nario, Giovanni Materzani-
ni, senior manager di EY e
esperto in Supply Chain (ca-
tena di approvvigionamen-
to) e trasformazione digita-
le, spieghera come i dati
aziendali possano rappresen-
tareleve competitive per mi-
gliorare lefficienza. La mo-
dalita formativasarainterat-
tiva;ipartecipanti partecipe-
ranno attivamente a sessioni
pratiche ed esperienze ludi-
che, per comprendere I'im-
patto della transizione digi-

tale sui processi organizzati-
vi. «Questo evento - ha di-
chiarato Francesca Ferran-
di, direttrice di Fondazione
Academy - nasce con l’obiet-
tivo di offrire alle imprese
strumenti concreti per af-
frontarele sfide della gestio-
neaziendale con unapproc-
cio evoluto alla transizione
digitale delle imprese. Cre-
diamo che la formazione e
il confronto siano fonda-
mentali per accompagnare
le aziende in questo percor-
so di crescita. Fondazione
Academy si conferma quin-
di un punto di riferimento
perlaformazione professio-
nale, offrendo opportunita
concrete sia peri giovani in
cerca di lavoro sia per le
aziende che desiderano in-
vestire nel proprio sviluppo
e nella valorizzazione delle
proprie storie aziendali».
La Fondazione ha organiz-
zato anche due nuovi corsi
professionali. Il primo for-
mera operatori CNC (per le
macchinea controllo nume-
rico computerizzato), ini-
ziera il 9 febbraio e avra
una durata di 160 ore. Il se-
condo corso, per attrezzi-
sta, partira il 16 febbraio e si
estendera per 240 ore. En-
trambi sono gratuiti. —
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